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Marta Juchnowicz, Hanna Kinowska

1. Zarzadzanie kapitatem ludzkim w §wiecie BANI

Zmiana sposobu myslenia lideréw w warunkach niepewnosci — jak otworzy¢ sie
na nowe sposoby mys§lenia w zarzgdzaniu zespotami ....................
Marta Juchnowicz, Agnieszka Woliriska-Skuza

Pomiar kapitatu ludzkiego — wyzwaniaidylematy .......................
Joanna Cewiriska, Matgorzata Striker

Zarzgdzanie kapitatem ludzkim w warunkach niepewnosci z perspektywy matych
i Srednich przedsiebiorstw dziatajgcych na rynkach miedzynarodowych . ... ..
Joanna Purgat-Popiela

2. Zarzadzanie kapitatem ludzkim w warunkach
Zréwnowazonego rozwoju

Kompetencje na rzecz sustainability jako przedmiot ksztattowania w ramach
rozwoju kapitalu ludzkiego:erganizacjl. . sianoin - avinustinsomag | donan
Katarzyna Piwowar-Sulej

Zrownowazone zarzadzanie kapitatem ludzkim a znikajgca zatrudnialno§¢é
starszychipratowniKOw: 815 I Dl S E MY SRS hLvIss. L . .
Marzena Fryczyriska

System motywowania pracownikéw w warunkach zréwnowazonego rozwoju
Hanna Kinowska
3. Rozwodj kapitatu kariery

Proaktywno$§é w budowaniu kapitatlu kariery . . ........... ... ... .. ...,
Izabela Bednarska-Wnuk, Katarzyna Januszkiewicz
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Kompetencje przyszto§ci — metody i wyzwania analizy ...................
tukasz Sienkiewicz

Doswiadczenie pracownika (employee experience) — co to jest i dlaczego
REat0[81€ tAK DODUIATIE! 5. e s it e ok e s B e e e e s
Karol Razniewski

4. Odpornos$¢ kapitatu ludzkiego

Efekty negatywnych zachowan pracowniczych podczas pandemii COVID-19 . . .
Anna Rogoziriska-Pawetczyk

Projektowanie i wdrazanie programéw ukierunkowanych na dobrostan
pracowmikowWiEOISeE: - B s o s e e e e e e
Marzena Staszkiewicz, Katarzyna Klimkiewicz, Ewa Beck-Krala

Budowanie odpornosci kapitatu ludzkiego na sytuacje kryzysowe w sektorze
nowaczesnych ustig bignesOWYeN o o it mn i e
Ewa Multan

5. Modele pracy w warunkach niepewnosci

Zainteresowanie ekonomii problemem niepewnosci zatrudnienia . ..........
Jerzy Kazmierczyk

. Praca zdalna w warunkach niepewno$ci — optyka pracodawcéw i pracownikow . .

Iwona Zareba, Anna Cierniak-Emerych

Zdecentralizowana autonomiczna organizacja .........................
Rafat Labedzki

6. Doskonalenie elastycznych form zatrudnienia

Kapitat ludzki w warunkach niepewno$ci z punktu widzenia form zatrudnienia —
WA A A I HRECIC s e s ot e v s e e ke e
Krzysztof Walczak

Architektura zarzgdzania kapitatem ludzkim polskich firm wobec pracownikéw
etatowych i samozatrudnionych — ucieczka czy elastyczno§¢? .. ............
Agata Matuszewska-Kubicz, 1zabela Warwas

7. Zarzadzanie kapitatem ludzkim w sitach zbrojnych

Ksztattowanie kapitatu ludzkiego zomierzy w kontek§cie wyzwan pola walki . . .
Katarzyna Czainska, Robert Balcerzyk

Kapitat ludzki a marka Wojska Polskiego w badaniach spotecznych .........
Maltgorzata Zieliniska

Czynniki obnizajgce zaangazowanie zotnierzy w stuzbe w czasie pokoju -
TADOLE ZDAARTL .. i o eioe s s e emis o SRS THSHGRA SIRGHO0EY . SBURWTIAS
Maria Jabtoriska-Wotoszyn
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8. Aspekty transnarodowe zarzgdzania kapitalem ludzkim

Kompetencje przywoédcze menedzeréw uwarunkowane warto§ciami
konfucjanskimi w Chiriskiej Republice Ludowej . .. .. ....................
Magdalena Krzyzanowska-Celmer

Ksztattowanie procesoéw decyzyjnych w warunkach niepewno$ci na przyktadzie
procesu wynagradzania w niemieckich grupach kapitatowych . .............
Tomasz Stachurski
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