CZESC 1 Wprowadzenie do zarzadzania

Rozdzial 1: Zarzadzanie i praca menedzera

Rozdzial 2: Tradycyjne i wspétezesne problemy i wyzwania

CZESC 2 Srodowiskowy kontekst zarzadzania
Rozdzial 3: Otoczenie organizacji i menedzerow
Rozdziat 4: Etyczne i spoleczne otoczenie organizacji

Rozdziat 5: Globalny kontekst zarzgdzania

CZESC 3 Planowanie i podejmowanie decyzji

Rozdziat 6: Podstawowe elementy planowania i podejmowania decyzji
Rozdzial 7: Zarzadzanie strategia i planowanie strategiczne

Rozdzial 8: Zarzadzanie podejmowaniem decyzji i rozwigzywaniem probleméw

Rozdziat 9: Zarzadzanie tworzeniem nowych przedsiebiorstw

CZESC 4 Proces organizowania

Rozdziat 10: Podstawowe elementy organizowania

Rozdziat 11: Zarzadzanie projektowaniem struktury 1 schematu organizacji
Rozdzial 12: Kierowanie zmianami organizacyjnymi i innowacjami

Rozdzial 13: Zarzgdzanie zasobami ludzkimi

CZESC 5 Proces przewodzenia

Rozdzial 14: Podstawowe elementy zachowania jednostek w organizacjach
Rozdzial 15: Motywowanie pracownikéw do wykonywania pracy

Rozdzial16: Przywédztwo i procesy oddziatywania na pracownikéw

Rozdziat 17: Zarzadzanie stosunkami interpersonalnymi i komunikowaniem sie

Rozdziat 18: Zarzadzanie grupami i zespotami roboczymi

CZESC 6 Proces kontrolowania

Rozdziat 19: Podstawowe elementy kontrolowania

Rozdziat 20: Zarzadzanie dziatalno$cia operacyjna, jako$cig i wydajnoscia
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