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Rozdziat 1. Wstep — dia kogo jest ta ksigzka i co sie w niej znajduje?

Rozdziat 2. Jak zmiany rynkowe wplywaja na stabilnos¢ naszej kariery?

2.1. Kilka stow o lifelong learning
2.2, Zarzadzanie karierg w swiecie VUCA/BANI

Rozdziat 3. Narzedzia do planowania i zarzadzania karierg

3.1. Samoswiadomos¢ — jeden z glownych czynnikéw planowania
dalszej sciezki kariery zawodowej
. Jakie sa moje mocne strony?
Il Jak dziatam i pracuje? Co mnie motywuje?
IIl. Jak sig ucze? — test na style uczenia sig
IV. Jak pracuje z innymi?
V. Jakie wartosd wyznaje?
VI. Moj zawodowy SWOT

3.2. 0cena i planowanie wiasnej kariery
Planowanie i realizacja — 10 krokdw do sukcesu

3.3. Zarzadzanie whasng karierg bez koniecznosci zmiany pracodawcy
Job crafting krok po kroku
Fotografia czasu pracy — cze$c |
Fotografia czasu pracy — czesc i

Rozdziat 4. Zmiana zawodu — jak ja zaplanowac i przeprowadzic?
Inspirujaca historia pewnej zmiany zawodowej i metoda pivot

Rozdziat 5. Zmiana pracy na zmiennym rynku
5.1.Jak czesto zmieniac prace?

5.2. Imiana pracy — jakie ryzyko podejmuje? Co warto przemysleé?
To, gdzie pracujesz, ma znaczenie
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5.3. Kiedy decydowac si¢ na zmiane pracodawcy

i jakie czynniki wziac pod uwage? 86
Jakie symptomy jasno pokazuja, Ze czas na zmiany? 86
5.4, Czym jest kultura organizacyjna i dlaczego warto brac jg pod uwage
W procesie zmiany pracy? 91
Typologia kultur wedtug Camerona i Quinna 93
5.5. Jak znaleZ¢ prace? 96
5.5.1. Wspdtpraca z headhunterem 100
5.5.2. Aplikowanie na wybrane stanowiska 103
5.5.3. Obecnosc online 105
5.5.4. Organizacja procesu poszukiwania pracy 110

5.5.5. Dokumenty aplikacyjne — CV, project portfolio, cover mail, cover letter 12

5.5.6. Jak wyglada ocena kompetendji w procesie rekrutacyjnym
(rozmowa rekrutacyjna, AC — Assessment Center, probki pracy)

i jak sie do niej przygotowac? 129
5.5.7. Feedback w procesie rekrutacyjnym 166
5.5.8. Referencje — czy s3 rzeczywiscie sprawdzane? 169
5.5.9. Jak zwigkszyc swoje szanse w procesie rekrutacyjnym? 17
5.5.10. Proces rekrutacyjny — refleksja 173

Rozdziat 6. Negocjacje wynagrodzenia — jak negocjowac dobrg oferte? 175

Rozdziat 7. Wybér optymalnej oferty pracy 191
Rozdziat 8. Nie zostawiaj spalonej ziemi,
azyli jak z klasg zakonczy¢ wspotprace 197
Rozdziat 9. Nowa praca i co dalej? Pierwsze 90 dni na nowym stanowisku 205
9.1. Kluzowe wskazowki 205
9.2. Spokojnie, pewnie, zyczliwie — czyli jak zbudowac i rozwijac relacje
W nowej organizagji? 209
9.3. Jak budowaci zachowac poprawne relacje z tymi,
z ktorymi nie jest nam po drodze? 235
Rozdziat 10. Zarzgdzanie ryzykiem w karierze 241
10.1. Jak oszacowac ryzyko w karierze, uzywajac narzedzia
Career Risk Matrix? 242
10.2. Co zrobisz, jesli jutro otrzymasz wypowiedzenie? 245
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Rozdziat 11. Dlaczego nie otrzymujesz ofert pracy?

Rozdziat 12. Radzenie sobie zemocjami w procesie zmiany pracy
Rozdziat 13, Czy praca powinna by¢ nasza pasja?

Rozdziat 14. Zakonczenie
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