Spis tresci

Wstep od redaktora 7

Wprowadzenie u

ROZDZIAL 1

Zastosowane narzedzia pomiarowe w ramach przeprowadzonego

badania 15
Piotr POLOMSKI

ROZDZIAL 2

Sukces transformacji spotki - zwycieski zespot 29
Gabriela ROMANOWSKA, KrzysztofKIELMINSKI,

Stanistaw KOSLACZ, Wojciech ORZECH

ROZDZIAL 3

Wyznaczniki poziomu satysfakcji z wykonywanej pracy wsrod

pracownikéw wyzszego szczebla kierowniczego w organizaciji

- badanie z zastosowaniem Skali Satysfakcji z Pracy (SAT-20)

autorstwa P. Jurka 54

Pawel JUREK

ROZDZIAL 4

Poziom komponentow motywacji osiggnie¢ wsrod kadry menedzerskiej 71

Iwona GRZEGORZEWSKA

ROZDZIAL 5

Kompetencje spoteczne pracownikéw szczebla kierowniczego
w organizacji - badanie Kwestionariuszem PROKOS

A. Matczak i K. Martowskiej 103
Zdzistaw NIECKARZ, Monika KONIECZNA-KUCWAJ



6 Spis tresci

ROZDZIAL 6

Dominujgce style aktywnosci liderow organizacji w kontekscie
badania Kwestionariuszem KOSA autorstwa Z. Nieckarza

i P. Potomskiego

Piotr POLOMSKI

ROZDZIAL. 7

Efektywnos$¢ funkcjonowania spotecznego w kontekscie
uwarunkowan osobowos$ciowych kadry menedzerskiej

Beata PASTWA-WOJCIECHOWSKA

ROZDZIAL 8

Cechy osobowosci kadry menedzerskiej w kontek$cie modelu
wielkiej pigtki

Zdzistaw NIECKARZ

ROZDZIAL 9

Staz pracy menedzerdéw a motywacja osiggnie¢ w organizacji

Marcin W STANIEWSKI, Katarzyna AWRUK

ROZDZIAL 10

Kluczowe cechy efektywnych menedzeréw w organizaciji
- rezultaty badania Bochumskim Inwentarzem Osobowosciowych
Wyznacznikdw Pracy (BIP) oraz Inwentarzem Osobowosci (NEO-FFI)

Marcin W STANIEWSKI, Katarzyna AWRUK

ROZDZIAL 11

Podsumowanie badania kadry menedzerskiej
KrzysztofKIELMINSKI, Stanistaw KOSLACZ, Wojciech ORZECH
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