Spis tresci

WSTE P ] 7
ROZDZIAt 1. W kierunku otwartej kultury organizacyjnej - podstawy

epISteMOlOQICZNe. ... ... 16
1.1. Era Przemystu 4.0 wyzwaniem dla wspotczesnych przedsiebiorstw....................... 16
1.2. Kultura organizacyjna - ewolucja poglgdow................................. 33
1.3. Od zamknietych do otwartych modeli kultur organizacyjnych............................... 45
14. Otwarta kultura organizacyjna - préba definicji................................................. 57
1.5. Zarzadzanie kulturg organizacyjngw erze IR4.0......................... 71
ROZDZIAL 2. Wymiary otwartej kultury organizacyjnej

PrzedsiebiorstW............ooo 78
2.1. Wymiar otwarto$¢ na przestrzen....................... 78
2.2. Wymiar otwarto$€ na inNOWaC|e....................... 85
2.3. Wymiar otwarto$€ na zmiany........................ 96
2.4. Wymiar otwartoS§¢ wewnetrzna ... 99
ROZDZIAL 3. Metodyka badan................................ . 106
3.1, Procedura badaweCza ... 106
3.2. Model badawczy i pomiar zmiennych........................... 115
3.3. Narzedzia analizy statystycznej.......................... . 125
3.4. Dobér proby i charakterystyka badanych przedsiebiorstw.................................. 131
ROZDZIAL 4. Kultura organizacyjna w praktyce przedsiebiorstw funkcjonujgcych

w Polsce w erze IR 4.0 - wyniki badan.......................... 135
4.1. Ocena uwarunkowan zewnetrznych i wewnetrznycheryIR4.0............................ 135
4.2. Uwarunkowania zewnetrzne i wewnetrzne ery IR 4.0

wzgledem cech przedsigbiorStw..................coo 142
4.3. Ocena wymiarow otwartej kultury organizacyjnej............................................. 153
4.4. Ocena stopnia otwartosci kultury organizacyjnej badanych

PrZedSIEDIONSIW. ... o 178
PODSUMOWANIE TWNIOSKL ... 194
BIBLIOGRAFIA 209



SPIS RYSUNKOW
SPISTABEL
Zatgcznik 1.
Zatgcznik 2.



