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Czy naprawde chcesz to robic? (702)
Czym jest freelancing? (704)

Jak zacza¢? (705)

Wspomniate$ co$ o prostszym sposobie? (707)
Jak ustali¢ stawke? (708)

Otwieranie firmy (712)

Nie daz do perfekcji (713)

Nie rzucaj pracy (714)

Najpierw zbuduj baze odbiorcéw (716)

Naucz sie sprzedawac (718)

Znajdz pomoc (719)

Biznes jest trudny, ale jest tez tego wart (720)

Rozdziat 55. Sciezki kariery (721)
Trzy typy programistow (722)
Mozliwosci dla tradycyjnej kariery (723)
Programista webowy (724)
Programista mobilny (724)
Programista desktopowy (725)
Gry wideo (725)
Systemy wbudowane (726)
Data science (727)
Narzedzia i oprogramowanie dla firm (727)
Oprogramowanie w chmurze (728)

Automatyzacja (728)



Pokonanie ograniczen (729)
Zarzadzanie czy Sciezka techniczna? (729)

Zawsze mys$l o tym, dokad zmierzasz (731)

Rozdziat 56. Gwarancja zatrudnienia i poczucie stabilizacji (733)
Nie ma stabilizacji i to jest w porzadku (734)
Bezpieczenstwa zatrudnienia nie zyskasz, skrywajgc wiedze (736)
Réb odwrotnie (737)
Zastgp stabilizacje umiejetnosciami (738)
Stwérz witasng sieé bezpieczenstwa (738)

Nie béj sie niepewnosci (742)

Rozdziat 57. Szkolenia i certyfikaty (745)
Czy certyfikaty sg warte swojej ceny? (746)
Dlaczego wiec wyrobites certyfikaty, Johnny? (747)
Jak uzyskac certyfikat? (748)
A co ze szkoleniami? (749)
Jakiego rodzaju szkolenia sg dostepne? (751)
W petni wykorzystaj szkolenie (753)
Przekonanie pracodawcy do sfinansowania szkolenia (755)
Zostanie szkoleniowcem (757)

Wszystko zalezy od tego, co dasz od siebie (758)

Rozdziat 58. Projekty po godzinach (759)
Zawsze powinienes robi¢ co$ po godzinach (762)
Wybieramy projekt dodatkowy (763)

Projekt dodatkowy powinien realizowa¢ dwa cele (765)



Zaczynamy (767)

Dziataj konsekwentnie (769)

Koncz, co zaczates (770)

Zarabianie na projektach dodatkowych (772)

Zacznij dziataé! (773)

Rozdziat 59. Ksigzki, ktore warto przeczytaé (774)
Pisanie dobrego kodu (775)
Co musisz wiedzie¢? (776)
Praca z zastanym kodem (777)
Rozwdj zawodowy (779)
Rozwdj osobisty (780)
Zgtebianie tematow (781)
Rozrywka i zabawa (783)
Wytrwatosé i motywacja (785)

Czytaj dalej, przyjacielu... (786)

Rozdziat 60. Na pozegnanie (788)

Prosba na koniec (791)

Przypisy koricowe (793)



