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Dodatek 1.

Coaching i psychologia ........cccccvrveriniiicnnniinienene e
1. Rozumienie coaChingu .....cocueveeeveeesieseniteniriereesieseeeeeseeesecceeseenne
2. Psychologia jako Zrédto podstaw dla modelu coachingowego ........
3. Psychologia jako zrédio wiedzy uzytecznej dla coachdw .................

Psychologia w coachingu operacyjnym: definiowanie celéw,
podtrzymywanie motywacji i tworcze podejécie do probleméw .........
1. Definiowanie celéw i dazenie do ich realizacji .cccoecevrveereccirveecnnnnee.
2. Wspieranie samokontroli i wytrwalo§ci .o.veevveeecveeviinceenennecesenseennns
3. Stwarzanie przestrzeni dla motywacji autonomicznej ......c.ccceevenene.
4. Zmiana strategii dziatania: wycieczka w strone psychologii
EWOLCZOSCL teenuererereciiureeeeiiiirtesesiiateesssssaee e eeesssaeessssnsnassssssasnnsseans

Psychologia w coachingu kompetencyjnym: organizacja procesu
D ey 11 < L RIS
1. Rozwijanie samo$wiadomosci: identyfikacja obszaréw

G EOZWOIIL wosssvsmsssissusmmsssusmsmsssesinassel S R S RS
2. Organizacja procesu uczenia si¢ Umi€jetnoSCl «..oeveerereeererneessivreesanns
3. Uczenie si¢ jako zmiana NaWykOW .....ccccveveerieeiveererneesinneeesseceennnee
4. Uczenie si¢ z wykorzystaniem treningu wyobrazeniowego .............

Coaching psychologiczny: praca z emocjami klientéw ......ccccceeeneennee.
1. Podstawowe charakterystyki €mOcji voveveecuereeeeviecciereeeecinieeencneens
2. Inteligencja emoCiONalNg .....ccuevceeeerirreceenverreererrereessereseeseneesseessnes
3. Rola coacha we wspieraniu zarzadzania emocjami ......cccceeveereeennee.

Psychologia w coachingu psychologicznym: osobowos¢,

samoocena i zmiana SChemMatOW ......coocevrrerctrceercnennincnnessiseseas
1. Podstawowe pytania w psychologii 0S0bOWOSCl ...veeverevecereceensennucen
2. Zmiana osobowosci w coachingu: praca ze schematami .........cc......
3. MySlenie o sobie, schematy Ja i samoocena ......c.ceecevveenersciennnnnnne

Kiedy coaching nie pomoze? Kwalifikowanie klientow

do pracy coachingOWe] .....ccccocerecerrreerriuerestenneenseenseeseneessoessneessnessonens
1. Ograniczenia coachingu i kompetencji coachOw .....cevevevcevrcennnee.
2. Ocena mozliwoséci podjecia coachingu ....c..eeecvevveeerveenseeeseencneraeeens
3. Rezygnacja z coachingu i dalsze KroKi ...cocceevverenicecrencenncnnceniinnenne
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Dodatek 2. Uczenie si¢ z glowa. Jak czytaé teksty psychologiczne z perspektywy
PEAKEYKA? cocssommnsmsmsnmsnssssssnssminess s sis s s st s s ss s s s o a v wass 215

LAtEratura CYtOWANA ....c.c.ceeeuieeiuiieieeiieeieeceieesieseseeecsneesaeesseessanessesssanssssesassssnssens 229



