SPIS TRESCI

WSTEP.

1.

2.

KARIERA JAKO SEKWENCJA DOSWIADCZEN ZAWODOWYCH

1.1. Istota i wymiary kariery zawodowej.
1.2. Wspdtczesna kariera zawodowa . .
1.3. Wglad w karierg jako §wiadomo$¢é wtrasnego potencjatu zawodowego ...

1.4. Fazy rozwoju kariery menedzerskiej . . . . . .. . . . .

1.5. Specyfika kariery menedzerskiej kobiet .

WYMIARY SATYSFAKCJI Z KARIERY MENEDZERSKIEJ .

2.1. Satysfakcja jako miara progresji kariery menedzerskiej . . . .
2.2. Wyznaczniki satysfakcji z postgpdéw w karierze menedzerskiej
2.2.1. Satysfakcja z postgpow w zakresie celéw szczegdtowych

2.2.2. Satysfakcja z ogbdlnego przebiegu kariery. . . . . . . . . ...

. MENTORING W KONTEKSCIE WSPOLCZESNEGO ZARZADZANIA

3.1. Istota i cechy mentoringu . .
3.2. Rodzaje mentoringu - wsparcie zawodowe i psychospoteczne.
3.3. Role i kompetencje uczestnikéw relacji mentoringowej.

3.4. Mentoring a pokrewne metody rozwoju. . . . . . . . . ..

IMPLIKACJE MENTORINGU W DOSKONALENIU ZAWODOWYM

4.1. Organizacyjne implikacje mentoringu . .

4.2. Indywidualne efekty dos§wiadczania mentoringu. .
4.3. Mentoring a krystalizacja sieci rozwojowych. .
4.4. Mentoring w kontekécie zréznicowania ptci . . . . .. ...
4.5. Mentoring a kariera menedzerska kobiet w §wietle dotychczasowych

badan empirycznych . .

15

)

26
35
41
45

55

. 56

64
68
77

84

86
93

101
111

119

. 120
131
. 144

152

159



6 SPIS TRESCI

5. METODYKA BADANIA ZWIAZKU POMIEDZY MENTORINGIEM
A KARIERA MENEDZERSKA KOBIET
5.1. Problem badawczy.
5.2. Model badawczy i hipotezy badawcze
5.3. Operacjonalizacja zmiennych
5.4. Narzgdzie pomiaru i zastosowane metody statystyczne

5.5. Charakterystyka grupy badawczej

6. ZWIAZEK POMIEDZY MENTORINGIEM A KARIERA MENEDZERSKA
KOBIET W SWIETLE BADAN EMPIRYCZNYCH

6.1. Ocena zakresu mentoringu do§wiadczanego przez menedzerki
6.2. Ocena progresji kariery menedzerskiej kobiet
6.3. Zalezno$¢ pomigdzy mentoringiem a progresja kariery

menedzerskiej kobiet

6.4. Wptyw zdominowania branzy przez dana pteé na badana zaleznos$é .. ..

6.5. Wptyw wgladu w karier¢ na badana zalezno$é
6.6. Implikacje dla teorii i praktyki

ZAKONCZENIE
SPIS TABEL
SPIS RYSUNKOW

BIBLIOGRAFIA

166
167
170
173
178
184

188

189
199

202
213
218
227

232

239

242



