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Rozdziat 1. Perspektywa HR w dobie cyfryzacji
1.1. Rozw¢j funkcji personalnej
1.2. Luka kompetencyjna wynikajaca z transformacji cyfrowej

1.3. Rozwdéj zawodowy pracownikéw

Rozdziat 2. Perspektywa pracownikéw IT wobec rewolucji cyfrowej

2.1. Spoteczenstwo informacyjne a cyfrowe

2.2. Funkcjonowanie pracownikéw w realiach rewolucji przemystowej 4.0....
2.3. Specjalidci IT jako pracownicy wiedzy.

2.4. Specyfika funkcjonowania specjalistéw IT w organizacjach

Rozdziat 3. Perspektywa pracownikéw - uzytkownikdw nowoczesnych
rozwiazan technologicznych w miejscu pracy - wyniki badan

3.1. Model Akceptacji Technologii

3.2. Analiza wynikéw przeprowadzonych badan

3.3. Wnioski z badan

3.4. Praca w pandemii. Wptyw pandemii COVID-19 na prace w $rodowisku
cyfrowym
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