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2. Czym jest projekt?

Od wprowadzania na rynek produktéw przez transformacje
cyfrowe do megaprojektow

Definics

¥lasyfikacja projektow

Pryktady czestych projektéw

. Jak obecnie wyglada zarzgdzanie projektami

Idiaczego nalezy to zmienic

Przeksztatcenie zarzadzania projektami
Dalsze zmiany wzarzadzaniu projektami

CZESC DRUGA
Kanwa projektu

4. Wprowadzenie do kanwy projektu

Jedno narzedzie do wszelkiego rodzaju projektow:
tradycyjnych, zwinnych i hybrydowych

Model prosty, uniwersalny | sprawdzony

Ogblny opis czesci kanwy

. Podstawa

Cel, inwestycja, korzysci

Cel: dlaczego realizujemy ten projekt

Inwestycja: ile bedzie kosztowat ten projekt?
Korzysci: jakie korzysci i warto$é zapewni ten projekt?

Ludzie
Sponsor, zasoby, interesariusze
Sponsor: kto bedzie odpowiedzialny za projekt?

Interesariusze: Kto skorzysta na projekcie i na kogo on wptynie?

Tworzenie

Rezultaty, plan, zmiany

Rezultaty: co projekt stworzy, zbuduje lub czego dostarczy?
Plan: jak i kiedy praca bedzie wykonywana?
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