
Spis treści

Przedmowa

Wprowadzenie

część I

KRAJOBRAZ

1. Kiedy „praca zespołowa” nie sprawdza się w zespole
2. Nowy świat, nowa praca
3, Czym jest zespół? Dlaczego jest tak ważny?

część i
PODSTAWOWE CZYNNIKI
PRODUKTYWNEJ WSPÓŁPRACY

Utrzymywanie kontroli i skupienia uwagi

Horyzont piąty: cel nadrzędny i podstawowe zasady

Horyzont piąty — powrót do zasad

Horyzont czwarty — wizja

Horyzont trzeci — cele

s

Horyzont drugi — obszary skupienia i odpowiedzialności

10. Planowanie (i modyfikowanie planu) w złożonym,
szybko zmieniającym się świecie
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część m

ZARZĄDZANIE ZESPOŁEM

11. Struktury przywództwa

12. Jeśli nie umiesz powiedzieć „nie”, Twoje „tak”
nie ma znaczenia

13. Skuteczne delegowanie

14. I co dalej?

Podziękowania

Dodatek 1

Czym, u licha, jest to GTD?

Dodatek 2

Ponadczasowe spojrzenie na korzystanie
z oprogramowania do współpracy

Dodatek 3

Skuteczna praca w świecie wirtualnym

GETTING THINGS DONE W ZESPOLE
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